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Przedsiebiorstwa chca
prostszych podatkow
 estonskiego CIT

Polscy przedsiebiorcy czekaja na uproszczenie i ustabilizowanie systemu
podatkowego. Licza tez na rozszerzenie estoriskiego CIT na grupy kapita-

towe i holdingi, przyspieszenie pracy sadow i ukrdcenie praktyki stoso-

- A wania tymczasowych aresztowan w sprawach gospodarczych.
ROBERT NOGACKI
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W grudniu ub.r., tygodnik Wprost opublikowat raport ,100
postulatow polskiego biznesu”, ktory wspottworzyli m.in.:
Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw, Rada Pol-
skich Przedsiebiorcéw Globalnych, oraz Fundacja Praw
Podatnika. Swoje postulaty zgtosity rowniez najwieksze
firmy z sektora rynku prywatnego.

Estoniski CIT i zwolnienie z opodatkowania
dla reinwestowanej dywidendy

O co postuluja dzis polscy przedsiebiorcy? Przede
wszystkim o uproszczenie i ustabilizowanie systemu po-
datkowego. Obecnie trudno sobie wyobrazi¢ prowadzenie
nawet matej firmy bez korzystania z pomocy ksiegowej,
a coraz czesciej takze doradcy podatkowego. Polskie fir-
my, zwiaszcza te o zasiegu miedzynarodowym, dostrze-
gajg réwniez zalety ryczattu od dochodow spotek.

Tzw. estoriski CIT pozwala zatrzymac kapital w spéitce
i dzieki temu skuteczniej konkurowaé z globalnymi kon-
cernami. Dlatego postulaty dotyczg np. rozszerzenia moz-
liwosci rozliczania sie estoriskim CIT-em na grupy Kapita-
towe i holdingi. Ciekawa propozycja jest pomyst wprowa-
dzenia zwolnienia z opodatkowania dywidend w sytuacji,
gdy dywidenda jest reinwestowana w inng polska firme.

Wieksza odpowiedzialnosé przy zawyzaniu podatkow
i natychmiastowe zwroty na konta firm

Z praktyki sporow z administracjg skarbowa, wsrod pro-
pozycji znalazfo sie, by w przepisach Ordynacji podatko-
wej, regulujgcych stwierdzanie niewaznosci decyzji
z powodu razacego naruszenia prawa przez organ, dodac,
7e takie stwierdzenie powinno nastapi¢ w szczegoélnosci,
gdy decyzja naktada na podatnika podatek wyzszy niz
nalezny.

Jednoczesnie organy powinny zosta¢ zobligowane do
natychmiastowego zwrotu przedsiebiorcom pobranych
kwot podatku po wyroku sadu uchylajacym decyzje nakta-
dajaca podatek. Dzis na taki ,,zwrot” podatnicy czekaja
tygodniami lub miesigcami, co moze negatywnie wpty-
wac na ptynnosc finansowa firmy.

Ograniczenie w naliczaniu odsetek

Kolejnym z postulatéw jest wprowadzenie zasady nienali-
czania odsetek za zwioke po uptywie 3 miesiecy od dnia
wniesienia przez przedsiebiorce skargi do sadu. Obecnie,
podatnik, ktory chce bronié¢ swoich praw i decyduje sie na
walke w sadzie, ryzykuje nie tylko koniecznoscig zaptaty
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kwoty stwierdzonej w skarzonej decyzji w przypadku
przegranej.

Do czasu wydania rozstrzygniecia przez sqd, musi liczyé
sig, rowniez w przypadku przegranej, z ryzykiem dodatko-
wego cigzaru w postaci odsetek za zwioke. A majac na
uwadze wolno mielgce tryby polskich saddw, przedsie-
biorcy podejmujacy sie sporu z fiskusem narazajg sie na
ryzyko wysckich kosztow odsetek.

Odsetki za niestuszne zahezpieczenia na majatku firmy
oraz niepogarszanie otoczenia fundacji rodzinnych

Przedsiebiorcy proponujg rowniez, by skarbéwka miata
obowigzek zwracania z oprocentowaniem niestusznie
ustanowionych lub zawyzonych zabezpieczen na majatku
podatnika. Wreszcie przedsiebiorcy postuluja, aby nie
wprowadza¢ zapowiadanych obostrzen podatkowych
w zakresie dziatalnogci fundacji rodzinnych.

Qd wejscia w zycie Ustawy o fundacji rodzinnej nie upty-
nelo jeszcze 2 lata, a juz regulatorzy cheg pogarszac sytu-
acje fundatorow i beneficjentdéw fundacji podnoszac, ze
nazbyt korzystajg oni z preferencji podatkowych. A prze-
ciez ustawa miata na celu zacheci¢ wtascicieli firm
rodzinnych do tworzenia takich fundacji, a jednym z naj-
wazniejszych, jesli nie najwazniejszym, elementem tej
zachety miaty byé witasnie preferencje podatkowe.

Stabilno$é prawa i koniec znagminnym
stosowaniem tymczasowych aresztowari

Przedsiebiorcy zglaszajg postulaty ograniczenia liczby
powotywanych i wprowadzanych w zycie nowych aktow
prawnych, a w zamian podniesienie jakosci juz obowigzu-

jacych. W Polsce wcigz mamy do czynienia z nadproduk-
cjg prawa, za ktérego zmianami przedsiebiorcy nie nada-
zajg. Poza tym polscy regulatorzy prawa powinni sie trzy-
mac zasady ,UE+0”, czyli ukrécic¢ praktyke uzupetniania
implementowanych przepiséw unijnych o dodatkowe
obostrzenia, wieksze, szersze, niz to czego oczekuje Unia.
Sady gospodarcze powinny dziataé szybeiej. Jednocze-
$nie nalezy skonczy¢ z nagminnym stosowaniem tymcza-
sowych aresztowan w sprawach gospodarczych. W maju
2024 r,, Minister Sprawiedliwosci RP Adam Bodnar przy-
znat, 7e w Polsce tymczasowe aresztowanie jest naduzy-
wane. W ostatnich latach zastosowanie tego srodka za-
pohiegawczego wzrosto dwukrotnie.

Zmiany w zakresie prawa pracy i polityki socjalnej

Firmy postulujg takze o zrownowazenie tempa wzrostu
pensji minimalnej. Rzad podnosi kazdego roku, odgérnie,
wysoko$¢ ptacy minimalnej nie pytajac pracodawcow,
skad wezmg pienigdze na sfinansowanie podwyzek.
W ostatnich latach podwyZzki miaty miejsce nawet dwu-
krotnie w ciggu jednego roku.

Ponadto nadal przedsiebiorcy wnioskuja o wprowadzenie
korzystnych zmian w sktadce zdrowotnej, przynajmniej
o powrdt do zasad jej rozliczania sprzed Polskiego tadu,
gdy przedsigbiorcy mogli obnizaé podstawe swojego
opodatkowania o wydatki poniesione na skladke. Praco-
dawcy chcieliby, aby ZUS przejat na siebie cigezar wyptaty
zasitku chorobowego dla pracownika juz od pierwszego
dnia jego nieobecnosci w pracy.

Obecnie ZUS przejmuje ten cbowigzek dopiero od 34 dnia
niezdolnosci do pracy. Pracodawcy chcieliby réwniez
uelastycznienia Kodeksu pracy i prawnych regulacji
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w zakresie zatrudnienia, szczegolnie w kontekscie umdw
o dzieto, zlecert i uméw o prace.

Kazdy ma swoja granice

Podmioty odpowiedzialne za tworzenie prawa nie powin-
ny zapominac, ze ponad trzy czwarte polskiego PKB wy-
twarzajg przedsiebiorcy, z czego blisko polowa firm to
podmioty z sektora MSP. Tymczasem z kazdym rokiem
przybywa nowych regulacji, zmian i obowigzkow. Nato-
miast stale rosna koszty pracy, w tym samozatrudnienia,
a urzednicy w sytuacji sporu wcigZ niezbyt chetnie roz-
strzygaja watpliwosci na korzysé podatnika. Majacych

réwnowazy¢ podwyzki nowych ulg nie mozna uznac za
oszatamiajace.

Wprowadzone po raz pierwszy w 2024 r. tzw. wakacje od
ZUS, zwalniajgce jednorazowo przedsiebiorcéw od obo-
wigzku odprowadzenia sktadek za wiasne ubezpieczenie
spofteczne przyniosty im zaledwie 1.600 7t oszczednosci.
A po odjeciu wyzszego opodatkowania i osktadkowania za
nastepny miesiac (brak zaptaty ZUS za grudzien 2024 r. spo-
wodowat zwyzke PIT i sktadki zdrowotnej za styczen 2025
r.), ulga ta data przedsiebiorcom jeszcze mniej. u
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